DANS LA FAMILLE SNA/AG, . ——
JEVOUDRAIS LE « G»... o

PIOCHE !

A Cayenne, certaines cartes semblent décidément
plus difficiles a obtenir que d’autres.
Des années de sous-effectif.

Un turnover devenu structurel.

Des pannes récurrentes.

Une position CDT jamais ouverte.

Un BRIA fermé.

Des TDS régulierement revisités.

Deux systéemes — IRMA/SIGMA et CACAO -
a faire cohabiter.

Une ergonomie de la position SIV/CCR pointée du doigt.
Une charge de travalil difficile a anticiper.

Des coordinations complexes.
Et un trafic qui, lui, n’a jamais oublié la Guyane.

A ce niveau de longévité, certains probléemes
ne sont plus récurrents :

[ILS FONT DESORMAIS PARTIE DU PATRIMOINE LOCAL.]

En revanche, une carte ne manque jamais dans le paquet :

LE GT.
Un probléme ? GT.
Le probléme persiste ? Nouveau GT.

Toujours pas réglé ? POURTANT, UNE SOLUTION OPERATIONNELLE EXISTE :

Pioche ! DEGROUPER SIV ET CCR.

A de ch retomberons . . Ziyiey
b N et e C’est la réponse directe au constat DSAC sur la sécurité

ol l‘es conclusju?ns _du Slip ot y de la position regroupée et aux problémes d’ergonomie et de charge.
A défaut d’anticipation, saluons au moins la constance. ,
Simple. Concret. Efficace.

Heureusement, lorsque la situation devient préoccupante, Mais cette carte-la semble absente du paquet.
la DO dispase toujours de sa carte maitresse : CAYENNE N'A PAS BESOIN DE PIOCHER.
I_E GT. NOUS CONNAISSONS LES CARTES MANQUANTES :
® Des effectifs.
PENDANT CE TEMPS, A CAYENNE, ® Des moyens fiables.

LES AGENTS JOUENT AVEC LES CARTES QU'ON LEUR DISTRIBUE. @ De I'anticipation.

® Des décisions.

Effectifs insuffisants ? On s’adapte.
Panne technique ? On s’adapte. Cayenne n’est ni un laboratoire,
H * ') ? . . .
Orgarisation banicile | Ons acmps: ni une variable d’ajustement,
Décision qui tarde ? On s’adapte. ¢ LK o ’ ’
Be o e s SRS o ni un point éloigné sur une carte que 'on redécouvre
particulierement fiable : a chaque difficulté.
LA CAPACITE DES AGENTS A COMPENSER ; ET PAR AGENTS : = = g .
COMPRENDRE LADMINISTRATION QUI EST A AGONIE ; Les agents ont largement démontré leur capacité d’adaptation.

LA PARTIE TECHNIQUE QUI SUFFOQUE ET LES CONTROLEURS i : : 0
UL SONT TRIARLES. DO, A VOUS DESORMAIS DE DEMONTRER LA VOTRE.

Et pui o Ve bie s o Parce qu’aprés dix ans de constats,
SR i o o ia d’alertes et d’adaptation permanente :
Mais lorsqu'une organisation ne tient que parce que ses agents

it | NOUS AVONS ASSEZ PIOCHE !
I~ (

PS : si la réponse envisagée est la création d’un nouveau GT... 1




