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Brest, le 1 mars 2026

Agir aujourd’hui pour la qualité du service rendu demain !
Assemblée Générale intersyndicale le 3 mars a 14H

Aucune démonstration n’est a faire, il faut juste le vouloir et se mobiliser
pour obtenir gain de cause !

Les chiffres sont édifiants

e L’augmentation réelle du trafic (+5,2% en 2025) et celle prévue par STATFOR d’Eurocontrol (+2-3,5% par
an jusqu’en 2030),

e Les besoins en contréleur au quotidien : pour 2026 un BC de 13 en hiver et de 16 minimum en été,

e Les régulations cause staffing multipliées par 3 en 2025 par rapport a 2019 (ancienne année de référence)
alors que celles pour cause de capacité sont similaires.

La modernisation annoncée comme peu efficace

e Un planning trop tendu,
e  Une performance du nouveau systéme qui dégradera celle du CRNA Ouest durant plusieurs années.

Des mesures de flexibilité déja pratiquement au maximum et des droits a
congés trés contraints

Des JE toute I'année,

Des RD,

Des switchs,

Des droits a congés simultanés réduits a leur minimum plus de 6 mois dans I'année.

Le constat est accablant, sans effectif, nous allons vers une dégradation dramatique du service rendu au
CRNA Ouest. Les usagers vont en payer le prix et mettre les personnels sous le feu des critiques. La date
de mise en ceuvre de 4F doit clairement étre abordée car son décalage pourrait permettre aux usagers de ne pas
subir trop de dégradation si 'administration n’affecte pas rapidement les effectifs nécessaires.

Les revendications que nous porterons a vos avis sont :

e +6 ENAC sur I'année 2026 (et la méme demande pour 2027) soit un total de 18 sorties ENAC :10 ENAC
(prévu au PPA 2026) +2 ENAC (2025) +6 Supp,

Le maintien de 10 AVE en 2026,

Le retrait du CRNA Ouest des centres attractifs,

La modification du PPA (plan pluriannuel des affectations) avec une cible a 22 PC par équipe minimum,
La modification du planning 4F surtout si les effectifs revendiqués ne sont pas au RDV.

Venez nombreux débattre de ce sujet, participer aux
revendications et décider des actions nécessaires au maintien de
la qualité du service rendu aux usagers du CRNA Ouest.



