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Pour défendre nos conditions de travalil,
la reconnaissance des efforts déja fournis et ceux a venir:

MOBILISONS-NOVS
TOVS ENSEMBLE

POVR ORLY
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L UNSA-ICNA soutient et défend les ICNA d’Orly !

Ingénieurs du Contréle de la Navigation Aérienne
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Monsieur le Directeur des Services de la Navigation Aérienne,

Les personnels d'Orly font, encore et toujours, le constat d'une dégradation de la situation de leur organisme, en dépit de
leurs efforts, fournis sans contrepartie.
Malgré les revendications portées dans les instances de dialogue social réguliéres depuis des moais parfois des années, il
aura fallu le dépdt d'un préavis en juillet 2022 dans un contexte de forte reprise du trafic, pour que vos services réalisent
lampleur de la crise que traverse Orly.

Presque un an plus tard, alors que certains engagements pris par la DSNA au relevé de conciliation du préavis du 7 juillet
2022 sont menacés, et que d'autres n'ont toujours pas obtenu de réponse, l'organisme d'Orly continue de s'enfoncer dans
une crise que la DSNA semble sous-estimer.

Monsieur le Directeur, nous l'affirmons, il n'est plus permis de tergiverser. Des réponses cohérentes et concretes doivent
étre apportées aux ICNA d'Orly. Nous l'avions écrit il y a presque un an, et nous sommes contraints de le répéter
aujourd’hui :

il est temps de reconnaitre les efforts consentis et de remédier aux problémes maintes fois dénoncés dans les instances de
dialogue social. C'est pourquoi 'UNSA-ICNA n'a d'autre choix que de déposer un préavis de gréve.

L'énoncé des revendications est le suivant :

Remontée des effectifs a |'objectif de 15 PC par équipe

La signature du relevé de conciliation du préavis de greve déposé par 'UNSA-ICNA pour le 7 juillet 2022 avait acté en
ce qui concerne les effectifs PC d'Orly, la chose suivante

« le BO de l'organisme d'Orly augmente de 107 a 111 ; I'objectif est confirmé a 15 contréleurs par équipe (PC et QICA)
pour I'été 2025 et 4 15 PC par équipe a I'horizon 2027 ; le prochain GT effectif est avancé a l'automne 2022 »

Or les affectations prévues en 2023 apparaissent insuffisantes pour garantir I'engagement pris ci-dessus.

o Aussi, 'lUNSA-ICNA revendique une planification pluriannuelle des affectations jusqua 2027, ainsi que
I'intégration de la gestion des contrdleurs détenant une QICA au sein des équipes.
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Harmonisation indemnitaire entre les centres d’approche de la Région Parisienne

o L'UNSA-ICNA revendique un engagement ferme de ['alignement indemnitaire des agents d'Orly avec celui de leurs
collégues de Roissy CDG ; en particulier, 'attribution de la prime part fonction décrite dans 'arrété du 26 avril
2017, article 4, 1°.

Prise en compte des efforts liés 3 une transformation majeure

Les enjeux de la transformation IATS sont immenses pour Orly, mais par-dela pour la DSNA. Les contraintes et efforts
demandés aux ICNA d'Orly sont donc tout aussi grands, et importants.

*  L'UNSA-ICNA revendique la prise en compte des efforts nécessaires pour mener 3 bien ce changement majeur.

Dialogue social : Prise en compte des demandes et besoins exprimés

Les personnels font le constat que dialogue social est aujourd'hui ineffectif & Orly. La trés grande majorité des demandes
sont ignorées, et il en est de méme pour les besoins exprimés par les personnels.

o L'UNSA-ICNA revendique I'amélioration de la qualité de vie au travail, afin entre autres, d'avoir une meilleure prise
en compte de la gestion de la fatigue et du stress.

En conséquence, I'UNSA-ICNA vous demande de considérer la présente comme préavis de gréve pour I'ensemble
des Ingénieurs du Contréle de la Navigation Aérienne de I'organisme Orly pour le mardi 2 mai 2023 de la prise de service
du matin a la fin de la vacation de nuit du 2 au 3 mai 2023,

Veuillez recevoir, Monsieur le Directeur des Services de la Navigation Aérienne, I'expression de nos salutations
distinguées.
Pour la Section locale d'Orly.
le Bureau National de 'UNSA-ICNA



