Orly se mobilise pour:

Le droit a congés et
I'organisation du travail
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Le droit a congés qui limite le nombre de contréleurs a pouvoir poser leurs
congés ou récupérations, a déja été attaqué ces dernieres années a Orly. Forte des
accords passés avec certains, 'administration entend faire converger le droit a congés
vers I'Alpha ref défini dans le nouvel arrété.
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