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                 E PLURIBUS UNUM

Ce combat prend tout son sens en région parisienne où les écarts de primes entre ICNA 
traduisent la partialité assumée de l’administration en faveur d’un centre et l’absence de 
reconnaissance des efforts consentis par les autres.

En effet, la très forte reprise du trafic à la fin des restrictions liées au COVID, le travail de 
nuit, la gestion du couvre-feu et des procédures environnementales sont supportées par tous les 
contrôleurs des centres de région parisienne ouverts H24, auxquelles il faut ajouter pour Orly : le 
sous-effectif subi depuis plusieurs années, un nouveau tour de service plus complexe et 
fatiguant ainsi que le projet IATS avec l’adaptation aux nouveaux outils/systèmes. 

L’accumulation de travaux, de projets et de changements éprouvant les contrôleurs d’Orly, 
en préambule des JO 2024, est sans précédent. 

Les contraintes physiologiques et les exigences de performance qui reposent au quotidien 
sur les contrôleurs d’Orly sont en accroissement constant et d’autant plus pénibles dans un 
contexte de dégradation des conditions de travail lié aux locaux de vie (salles de repos, 
chambres…) inadaptés et au sous-effectif qui perdure.
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Les ICNA de la région parisienne, et particulièrement d’Orly, 
attendent une prise en compte impartiale et sans équivoque de la 
fatigue et de la complexité des vacations dans le projet protocolaire 
comme dans toutes les instances de dialogue social.

 

             Chaque centre de contrôle est en mesure de faire valoir ses 
particularismes locaux mais au lieu d’exacerber des divisions salariales injustifiées, 
l’UNSA ICNA revendique une politique de réduction de ces différentiels. 


