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Prime de Fidélisation…
Ceci n’est pas 

la prime Part Fonction de CDG 

LFPO
Orly, le 11 avril 2023

Au lieu d’inventer de nouvelles primes surréalistes qui exacerbent les particularismes 
locaux, l’UNSA-ICNA réclame une harmonisation des primes existantes, en particulier  
par l’octroi de la prime Part Fonction de CDG aux personnels d’Orly, afin de réduire les 
écarts injustes et injustifiés entre ces deux approches.

L’UNSA ICNA ne change pas de cap et continue à revendiquer la prime Part Fonction en 
vigueur à CDG pour les personnels d’Orly. Les écarts de salaires engendrés par cette prime, 
entre les deux approches parisiennes, sont scandaleux au regard des contraintes 
géographiques et d’organisation qui pèsent depuis trop longtemps sur les agents d’Orly.


