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Service minimum:
Où es-tu le 11 février 2023?!?

Pourtant dans les semaines qui précèdent, l’administration avait connaissance:
- de la mobilisation au sein des centres de contrôle et d’Orly en particulier, lors des grèves 

précédentes,
- des multiples préavis des syndicats de la Fonction Publique couvrant les agents de la DGAC,
- du contexte social extrêmement tendu en raison du sous-effectif qu’elle a instauré et maintenu 

volontairement dans les équipes à Orly.
A cela, la semaine précédente, l’administration ajoute une augmentation de la pression mise sur les 
personnels au sujet de différents projets en cours. 
Enfin, dans ce contexte social bien particulier, l’UNSA-ICNA et les personnels alertent à plusieurs 
reprises l’administration, le vendredi 10 février matin et après-midi, d’un fort risque de suivi du 
mouvement contre la réforme des retraite et de la nécessité d’instaurer le service minimum à Orly sur 
la journée du 11 février 2023.
Mais l’administration persiste à ne pas prendre de mesures, en dépit de la somme d’informations 
qu’elle a en sa possession. Pourtant le service minimum aurait permis aux usagers de prendre leurs 
dispositions par rapport à la mobilisation du 11 février 2023.
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L’UNSA ICNA est un syndicat responsable et ouvert au dialogue, qui a alerté 
l’administration sur la nécessité de mettre en place le service minimum à Orly afin 
de permettre aux usagers de s’organiser. 
Aujourd’hui, nous demandons à l’administration d’assumer les conséquences de 
ses choix vis-à-vis des personnels et des usagers.

L’UNSA-ICNA alerte…

Alors que les médias ont largement relayé l’information d’une mobilisation sur la 
journée du 11 février 2023, l’administration n’a pas jugé bon de mettre en place le 
service minimum à Orly, malgré les multiples signaux d’alerte.


