
www.icna.fr

Notre site : www.icna.fr | Nous contacter : Belkacem Boughardain

Sarah Jouniaux

SECTION 
LOCALE 

LFPG
www.icna.fr

CDG, le 8 octobre 2026

A L’APPROCHE DES 
ELECTIONS 
PROFESSIONNELLES, 
VOTRE VOIX COMPTE

Le Bureau National de l’UNSA
ICNA vient à votre rencontre
le 17 novembre, entre 9h et
12h en salle INNOV.

Venez partager vos difficultés,
votre expérience et vos idées.

Ensemble, redonnons du
sens à notre métier et du
pouvoir de décision à
chaque contrôleur.

➢ Un contexte de tension croissante

Les effectifs insuffisants rendent les contraintes opérationnelles

de plus en plus rigides. L’armement des sites est devenu

totalement opaque et les besoins varient sans lisibilité.

Une méfiance réciproque de l’encadrement et des opérationnels

s’est insidieusement installée. Cette situation de rupture de

confiance, fortement marquée au quotidien par une surveillance

exacerbée et une remise en question fréquente de nos actions,

dégrade nos conditions de travail.

Ce climat n’est pas sans conséquence. Personne ne peut ignorer

l’ambiance de travail dégradée qui démotive les agents. Personne

ne peut ignorer la tension palpable qui règne sur les sites

opérationnels. Personne ne peut ignorer la situation de souffrance

au travail vécue par de plus en plus de collègues. Ce climat fragilise

les équipes et met en difficulté l’exercice même de notre métier.

➢ Redonner du sens à ce que nous faisons

Les contraintes organisationnelles qui nous sont imposées ne

doivent pas prendre le pas sur le bon sens, l’expérience et le

pouvoir de décision de chacun.

Il est capital de rendre de la latitude aux chefs de sites pour

prendre les bonnes mesures face aux réalités auxquelles ils sont

confrontés. Dans l’attente de l’arrivée des effectifs promis, nous

devons pouvoir nous appuyer sur l’intelligence collective et

l’expérience des opérationnels.

➢ Votre expérience, vos idées, vos solutions

Les contrôleurs du centre sont les mieux placés pour proposer des solutions concrètes aux difficultés identifiées. Il
faut les écouter et les replacer au cœur de notre système.

Vous rencontrez des difficultés ? Vous avez besoin de soutien ? Vous avez des propositions ou idées pour améliorer

la situation ? Contactez-nous.

Nous sommes là pour vous accompagner, vous écouter et relayer vos propositions.
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