
                                  
 

 
 

Beauvais, le 6 juin 2024 
 

Les contrôleuses et contrôleurs de l'organisme de Beauvais sont en grève ce 6 
juin 2024.  

Nous ne pouvons nous satisfaire du protocole tel qu'il nous est présenté 
actuellement.  

Nous souhaitons que le scénario impliquant une reprise de l'approche de 
Beauvais soit abandonné.  

Nous souhaitons que le travail des agents de notre organisme soit davantage 
valorisé. La forte augmentation du trafic au cours des 5 dernières années (+64% en 
passagers et +50% en Meqs entre 2019 et 2023) ainsi que l'ajout d'un SIV dans le 
périmètre de nos responsabilités sollicitent le personnel de manière inédite. Nous ne 
comprenons pas que l’administration n’accompagne pas (tant au niveau effectif 
qu’indemnitaire) le développement d’un centre aussi dynamique et aux performances 
reconnues par tous les acteurs du secteur. 

Nous constatons avec regrets que le contexte social impacte notre moral 
alors que nous devrions nous féliciter du dynamisme de notre plate-forme.  
Les menaces de reprise d'approche instaurent un climat délétère, qui laisse craindre 
une vague de demandes de mutation. Les effets d’une politique de recrutement au 
rabais se feront sentir dès cet été avec un tour de service établi à -20% du BO. 
 

Ainsi, nous demandons à ce que notre terrain devienne davantage attractif, 
que ce soit sur le plan indemnitaire ou le choix du type de recrutement. Ce, d'autant 
plus que nous sommes toujours sous le couperet d'une reprise d'approche. Un 
classement de Beauvais en liste 6 paraît indispensable au vu des éléments ci-
dessus. 

la sérénité des contrôleurs serait retrouvée si la garantie que les attributions 
actuelles ne seraient pas amputées de ce qui fait de Beauvais un terrain en pleine 
expansion : une approche intégrée, qui permet un haut niveau de sécurité et 
d'optimisation du trafic.  

Enfin, et de manière plus générale, nous déplorons l'écart de traitement entre 
les agents des "grands centres" et ceux des "petits" : approches reprises, fermées, 
TSEEAC. Avec ce protocole les impacts positifs seront davantage ressentis par ceux 
qui en souffriront le moins. 
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