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Expérimentations, I'heure de dire STOP
LFMT

Dans son dernier communiqué, 'UNSA-ICNA vous exposait son analyse sur I'été que nous
venions de vivre, le premier sous expérimentations RH a Montpellier. Sans surprise, I'armement
en période intermédiaire et maintenant creuse est de plus en plus fragile, et cela ne peut
gu’'empirer avec les nombreuses récupérations accumulées grace aux JE. Méme si cela ne
semble pas d'actualité faute de validation de I'administration, étendre les expérimentations a la
période intermédiaire fragiliserait encore plus la période creuse. C'est une mauvaise idée.

Montpellier, le 6 novembre 2022

Nous le répétons, un tour de service sans J4 est viable et vivable, sans alourdissement excessif
de nos horaires et avec un temps de pause supplémentaire. La seule voie de sortie est
I'amélioration de notre effectif qualifié qui permettra en particulier de renforcer 'armement en
début de soirée. C'est en cours.

Comme promis, nous allons étre consultés sur une poursuite des expérimentations pour 2023.
LUNSA-ICNA vous invite a dire NON a cette fuite en avant qui aura des conséquences futures,
comme partout ailleurs. Le un jour sur deux sur le cycle n'est pas un vain concept, c’est un pilier
de nos conditions de travail.
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Au-dela des expérimentations, faites vous entendre lors des élections de
décembre en votant pour les listes UNSA. Votez pour 'UNSA-ICNA, a Montpellier
et ailleurs, pour faire peser votre voix face a une administration plus que jamais

décomplexée. www.icna.fr




