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Ensemble, donnons le bon cap !www.icna.fr 

GT MDDA : comment la DO a détourné le GT à son avantage

Aix en Provence, le 29 octobre 2025

Les MDDA et tout le package associé, obtenus en avril 2024 en contrepartie de la validation des
badgeuses, étaient annoncés avec beaucoup d’emphase par le syndicat majoritaire comme étant une
avancée majeure pour la profession. Elles allaient compenser l’impact de la pointeuse in and out et
permettre de conserver notre rythme de travail passé. 
Mais la réalité est tout autre : les aixois ont bien mesuré l’écart négatif avec ce qu’on leur a vendu. Car
les MDDA sont trop restrictives pour permettre une gestion intelligente des effectifs et de la fatigue. 
Réalisant que son accord initial était mal ficelé, le SNCTA a cherché à plusieurs reprises à les modifier. Il
lève ainsi son préavis d’octobre, fier d’avoir trouvé un accord avec l’administration pour leur amélioration
avec l’ouverture d’un GT MDDA. (Cf son CDA du 08/10/2025) 
Dans son flash info du 24 octobre, il se félicite d’avoir obtenu des avancées immédiates.

Regardons de plus près ce qui a été discuté durant ce GT, qui soit dit en passant a changé de nom entre
la com annonçant la suspension du mouvement de grève et sa convocation.
Il s’appelle dorénavant GT arrêté filière contrôle, doit-on y sentir un piège?

Et pendant ce temps,
le syndicat partenaire

de l’administration
continue

l’accompagnement de
la badgeuse

biométrique, des
micros d’ambiance et
du travail à crédit en

contrepartie d’un
compromis sur le

déploiement national
des options pour 2026

MDDA de nuit

Le GT a acté que les vacations de nuit peuvent faire l’objet de MD et de
DA dans la seule limite du respect des 5h ou 6h en période de charge de
présence mini, en veillant à ce que les MDDA ne conduisent pas à
diminuer la présence en dessous de 4 PC/zone (+CDS) en CRNA.

Dans la pratique cela nous permettra de moduler les montées entre
19h30 et 20h en fonction de la demande et des saisons.
 
Il pourra y avoir des départs anticipés sous réserve d’avoir respecté le
temps de présence mini, sous réserve aussi de pouvoir faire face à la
demande du matin et de rester au moins à 5. Avec des BC à 7 en nuit en
hiver, cela signifie que 2 PC pourront partir à 1h (au lieu de 3h30 avant),
mais tous les autres devront rester jusqu’à 6h30, même s'il n’y a qu’un
secteur.

Le sujet relatif à l’assouplissement des DA en nuit est une préoccupation pour l’UNSA-ICNA qui l’avait
porté au dernier CSA DSNA. La gestion de la fatigue en toute intelligence et sécurité sans altérer la
performance devrait être l’unique ambition de ce GT. Mais la DSNA profite de la fébrilité des
signataires du protocole pour tirer profit de la situation et obtenir plus qu’elle ne cède.



 

 

 

 

La limitation de cumul MD+DA passe de 3h à
4h.

Plus besoin de remplir un DA si vous êtes
relevés 15’ avant la fin prévue de votre
vacation au lieu de 10’ actuellement.

MDDA de jour pour Aix

Ce que le SNCTA ne dit pas

Quand le syndicat majoritaire annonce fièrement
l’ouverture d’un GT MDDA suite à la levée de son
préavis de grève, il ne dit pas que celui ci sera en
fait un GT arrêté filière contrôle. Cela signifie que
pour tout assouplissement des MDDA il va devoir
faire des concessions à la DSNA.

Il ne vous dit donc pas qu’il a accepté que :
 la durée minimale d’une vacation ( à ne pas
confondre avec la durée minimale de
présence sur site) soit réduite à 4h. C’est une
ligne rouge que nous avons toujours
combattue.
un DA soit rappelé, avec 1h30 de délai de
route. Non prévu dans l’arrêté, ce rappel est
une garantie inespérée pour l’administration.

Cela va considérablement compliquer la
tâche des CDS et les agents bénéficiant d’un
DA n’auront plus la garantie d’avoir fini leur
vacation car le moindre aléa nécessitant plus
de secteurs que ce qui avait été estimé au
moment des DA engendrera le rappel des
agents partis en DA.

La DSNA en veut encore plus

L’objectif du prochain GT programmé fin
novembre sera de travailler sur les grosses
contreparties demandées par la DSNA en
échange des faibles améliorations déjà
obtenues par le syndicat majoritaire: 

la création d’une nouvelle vacation, qui
ferait 17h-1h (ou 18h-2h) sous forme de
report de nuit, transformant ainsi des
heures de nuit où les agents dorment, en
heures de fin de journée pour améliorer la
redescente.
faire monter les J1 à 6h pour les faire
travailler si besoin avec les nuits jusqu’à
6h30.
pouvoir utiliser l’option 2 en simplifiant les
curseurs bloquants.
réfléchir aux modifications possibles des
règles de gestion de la fatigue.

Au lieu d'admettre qu’il a mal négocié l’accord initial MDDA, le SNCTA cherche
à tout prix à sauver les meubles, quitte à lâcher des contreparties
disproportionnées. La DSNA voit là une opportunité de corriger certains points
de l’arrêté qui ne la satisfont pas et une occasion unique de briser certains
gardes-fous fondamentaux de notre profession. L’accord qui sera finalement
obtenu sera sans doute qualifié de gagnant-gagnant par le syndicat majoritaire,
mais ne soyez pas dupes, avec un ratio de 90-10 pour la DSNA. Le SNCTA n'est
plus lucide, la dilapidation de nos acquis sociaux au profit de la flex recherchée
par la DSNA doit s'arrêter !
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