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Ensemble, donnons le bon cap !
Vous informer.

Vous alerter.
Vous aiguiller.

Section LFMM - 28 mai 2024

SNCTA, 
cadre protecteur, revalorisation…

faut il vraiment vous faire un 
dessin?

Badgeuse, pointeuse, 
SOPS, flex, voilà les 

combats prioritaires pour 
l’UNSA-ICNA, parce que ça 

arrive maintenant!

Le doublement de la prime?
L’UNSA-ICNA avait obtenu 300e par mois pendant 6 
mois, étant entendu que le protocole devait être signé 
en octobre et donc que le paiement de la contrainte 
serait ensuite reconduit tout au long de l’année, comme 
prévu dans l’option 3 actuelle.
Le SNCTA a t il obtenu 600 euros par mois? 
NON, il a obtenu la même chose que ce qui est déjà 
acté dans l’arrêté.
Son effet d’annonce en comparant avec l'accord de 
2023 est manipulateur. Son projet ne va pas chercher 
plus que ce qui est déjà sur la table.

Il faut espérer que les individus qui boursicotent aujourd'hui avec 
vos conditions de travail auront la décence de les vivre en salle 
jusqu'à la retraite … et ne pas prendre la tangente dans 
l'organigramme DSNA comme nombre de leurs illustres 
prédécesseurs secrétaires nationaux SNCTA. 
Sinon la farce aura ses dindons ...mais ça ne sera pas eux ! 

Le SNCTA dans sa quête éperdue de revalorisation est prêt à tout, même à inventer de la sujétion pour se la 
faire payer par une administration avide de flex, forcément complice si ce n’est manipulatrice.
Il ne retient pas les leçons du passé et prend une nouvelle fois le risque d’ouvrir la boîte de Pandore qui sans 
aucun doute se retournera contre lui  (et donc contre nous) un jour ou l’autre.
Cette Diapo issue de la réunion de présentation du BN SNCTA à AIX image à elle seule la réalité:
pour le syndicat majoritaire tout se résume à de l’argent. 
Il faudra qu’il nous explique en quoi ceci est protecteur…À Part pour les intérêts de l’administration?


