SNCTA,
cadre protecteur, revalorisation...
faut il vraiment vous faire un el e
dessin?

Section LFMM - 28 mai 2024

ARRETE 2024 - UN NOUVEAU CADRE SOCIAL PROTECTEUR

* La productivité nouvelle dans les options, pour une valorisation juste et historique Prix JE/RO
« Options sur volontariat d'organisme 10k con VW €
« Option 1 « XP » (listesde 13 11): ES
+ valorisation des XP au JE et abaissement du nombre de RD. 1 JE = 1 RD = 1380 € / e e S

4 Option 1+ « XP renforcée » (listes 13 5): Condiliation SNCTA
Ciiation

- T,E sueplér:nentaire pouvant &tre modulé en fonction des jours de la semaine (mais toujours cyclé) : ~2500 € la
journée recuperee !
« Option 2 « vacation flexible (VF) » (listes 1 3 5):

+ Option 2-1 « VF de jour et résilience » : 2 VF de jour en salle et 2 résiliences hors sall
. g -salle (tenue d
cas de maladie): 1380 €/ an emsen e e g en

+ Option 2-2 « VF de nuit et RD » : 1 ou 2 VF de nuit en salle et 1 ou 2 RD hors-salle. 1 VF de nuit=1 RD = 1380 €
+ Option 2bis « compensation APP H24 en équipe » : valorisation de I'effort existant 3 105,50 € / mois
+ Option 3 « restriction de congés » (listes 1 3 11) : de 1800 € 3 3600 € par an

+ Option 4 « dirigisme jusqu'a 6 jours + congés non fractionnés dans la planif. trimestrielle » (listes 1 3 5) : 1800 € par an

(ALY

Le SNCTA dans sa quéte éperdue de revalorisation est prét a tout, méme a inventer de la sujétion pour se la
faire payer par une administration avide de flex, forcément complice si ce n’est manipulatrice.

Il ne retient pas les legons du passé et prend une nouvelle fois le risque d’ouvrir la boite de Pandore qui sans
aucun doute se retournera contre lui (et donc contre nous) un jour ou l'autre.

Cette Diapo issue de la réunion de présentation du BN SNCTA a AlX image a elle seule la réalité:

pour le syndicat majoritaire tout se résume a de I’argent.

Il faudra qu’il nous explique en quoi ceci est protecteur...A Part pour les intéréts de I’administration?

Il faut espérer que les individus qui boursicotent aujourd’hui avec
vos conditions de travail auront la décence de les vivre en salle
jusqu'a la retraite ... et ne pas prendre la tangente dans

I'organigramme DSNA comme nombre de leurs illustres
prédécesseurs secrétaires nationaux SNCTA.
Sinon la farce aura ses dindons ...mais ¢a ne sera pas eux !




