LE SNCTA EST DECIDEMENT BIEN
MEILLEUR COMMUNIQUANT QUE

NEGOCIATEUR!!

Section LFMM - 20 mai 2024

Ingénieurs du Contrdle de la Navigation Aérienne

Le triomphalisme du SNCTA aprés la levée rocambolesque de son préavis contraste vivement avec
la réalité des documents qu’il a signés, ou notre modeéle ICNA est grandement mis a mal.

Les éléments de langage approximatifs et I'autosatisfaction qui entourent cette négociation de 15
mois n’arrivent pas a masquer I'’essentiel de ce qui a été vendu : toujours plus de flexibilité.

Nous vous présentons le bilan et les conséquences réels de cet accord pour le CRNA SE, avec 2
possibilités d’accéder (QR code ou lien) a plus d’infos sur certains thémes.

Gagné Perdu
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& Flexibilité

Pour arriver a ses fins, le SNCTA n’a pas hésité a ouvrir la boite de Pandore sur un certain
nombre de sujets:
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LUNSA-ICNA, le syndicat de la défense des conditions de travail, ne
peut accepter un accord aussi déséquilibré, qui va mettre a mal en
tres peu de temps notre modele ICNA.

Malgré le gros travail de déminage de notre BN, les textes de ce

protocole restent inacceptables.
Place a I'action sur le terrain pour montrer notre rejet de la casse de
nos conditions de travail.



https://www.dropbox.com/scl/fi/h844xrpw2vbstd6m2ccoy/ACCES-AU-HEB.pdf?rlkey=r2zl8v96qa3xzgfvupgzsyel6&st=n6sd8sfi&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/hqd204x94tv2dznz1vzuj/REVALORISATION-RETRAITE.pdf?rlkey=c9kc4jiryktzaxeqm5vimy8ub&st=sw91xy2g&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/fyvetw2aozo4a0qf5lf4r/Revalorisations_protocole-CRNA-SE.pdf?rlkey=clxxuwcmbbhpcxnqb2ng6wypc&st=2o617yai&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/fyvetw2aozo4a0qf5lf4r/Revalorisations_protocole-CRNA-SE.pdf?rlkey=clxxuwcmbbhpcxnqb2ng6wypc&st=2o617yai&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/fyvetw2aozo4a0qf5lf4r/Revalorisations_protocole-CRNA-SE.pdf?rlkey=clxxuwcmbbhpcxnqb2ng6wypc&st=2o617yai&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/fyvetw2aozo4a0qf5lf4r/Revalorisations_protocole-CRNA-SE.pdf?rlkey=clxxuwcmbbhpcxnqb2ng6wypc&st=2o617yai&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/fyvetw2aozo4a0qf5lf4r/Revalorisations_protocole-CRNA-SE.pdf?rlkey=clxxuwcmbbhpcxnqb2ng6wypc&st=2o617yai&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/tuh4no4xde7cr7dpw8sqe/BADGEUSE_POINTEUSE.pdf?rlkey=u1j6y49cfojk0jkgoox0jmb3m&st=pneydgz7&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/tuh4no4xde7cr7dpw8sqe/BADGEUSE_POINTEUSE.pdf?rlkey=u1j6y49cfojk0jkgoox0jmb3m&st=pneydgz7&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/nwm5hnizle974qakek7va/POINT-PERTE-DE-GESTION-COLLECTIVE-BO-TE-DE-PANDORE-INDIVIDUALISME.pdf?rlkey=01jyqb6f6ankh5sduusouu0ny&st=bd8kiwiw&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/k4syw6gutqqzp9jbdhdh1/PERTE-DES-JRH.pdf?rlkey=fvfqc0jzcb2r7akzvvfkofvq5&st=n8vo5zwn&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/12lk5mdc9qnfzp1de02lx/Flex-christopher.pdf?rlkey=sj9w8mmmjixql3hvrfxkfj5bc&st=swjf3cpn&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/ye28mtp4bhvb9lwhsoplc/NOTE-CORPS-UNIQUE.pdf?rlkey=rjmvki60axd462xdyqr4oju7q&st=lm1ve1b6&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/m65qy7r7e52no7mua9h4b/formation-protocole.pdf?rlkey=qvmvqy8njx0x95vsvjmqb8ztb&st=nnvali4h&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/nwm5hnizle974qakek7va/POINT-PERTE-DE-GESTION-COLLECTIVE-BO-TE-DE-PANDORE-INDIVIDUALISME.pdf?rlkey=01jyqb6f6ankh5sduusouu0ny&st=bd8kiwiw&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/nwm5hnizle974qakek7va/POINT-PERTE-DE-GESTION-COLLECTIVE-BO-TE-DE-PANDORE-INDIVIDUALISME.pdf?rlkey=01jyqb6f6ankh5sduusouu0ny&st=bd8kiwiw&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/5bfet4e5ws4osoep4q7oa/bonus-encadrement.docx.pdf?rlkey=zbur58no8ryw3zjwg8r2r8mag&st=dvjeuamq&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/nwm5hnizle974qakek7va/POINT-PERTE-DE-GESTION-COLLECTIVE-BO-TE-DE-PANDORE-INDIVIDUALISME.pdf?rlkey=01jyqb6f6ankh5sduusouu0ny&st=bd8kiwiw&dl=0

