
  

www.icna.fr

Ensemble, donnons le bon cap !
Vous informer.

Vous alerter.
Vous aiguiller.

2018, 2020, 2022, 2023, à chaque tentative du SNCTA pour faire passer ses XP, nous avons eu 
droit à un cours magistral sur ce qu’est la démocratie selon le syndicat majoritaire:
un TDS XP ne peut être mis en place qu’après une consultation des contrôleurs.

Pour 2024, changement radical de méthode?

Pourtant,  la consultation du début d’année 2023
avait un contrat clair:
l’XP sera mise en place jusqu’au 31 décembre 2023. 
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XP: DÉMOCRATIE,
HOLD UP ?

Le SNCTA va devoir démontrer qu’il n’a pas menti et qu’il n’entend 
pas imposer d’organisation du travail aux ICNA sans les consulter 
formellement sur celle-ci, malgré la volonté de notre administration. 
Sans le respect de ses engagements et en bafouant cette 
démocratie qu’il mettait en avant, il perdra toute crédibilité et 
plongera une nouvelle fois le CRNA SE dans le chaos.

La section UNSA ICNA tient à 
disposition de l’ensemble des 
ICNAs les différents textes en 
cours de discussion pour que 
ces derniers mesurent 
l’ensemble des 
bouleversements fantasmés 
par l’administration.

Après des mois d’encéphalogramme plat au CRNA, dû 
au changement de direction, un CSA (ancien CT) est 
programmé le 5 décembre. Timing court, 
volontairement choisi par notre encadrement, 

Car l’objectif majeur de ce CSA est de reconduire tacitement l’XP 2023 pour 2024,
sans consultation préalable des contrôleurs

L’argument annoncé est l’incertitude liée à la temporalité de la signature du protocole et de l'arrêté 
2023 associé. En effet le retard pris dans les négociations, tant les positions sont éloignées entre 
les parties, pourrait ne pas faire aboutir le protocole, ou du moins ne pas le faire aboutir dans un 
timing suffisant pour ensuite pouvoir le décliner.

Pourquoi une telle précipitation alors qu’il serait tout aussi possible de proposer une consultation, 
en février, si le protocole n’était toujours pas finalisé et respecter la promesse faite en campagne, 
de garantir que les contrôleurs aixois gardent la main sur leurs conditions de travail. Nous avons 
vécu trop de situations où l’administration a pipé les dés pour ne pas nous montrer méfiants, 
d’autant que les premières décisions de notre nouveau chef de centre ne nous ont 
malheureusement pas donné de signes positifs.


