Aix en Provence, le 7 mai 2024

@® BREAK SNCTA 2024# FOSSOYEUR DU MODELE ICNA

B R EAK,, Ce que I'on peut dire c’est que le SNCTA est bien meilleur communiquant que négociateur.

Le SNCTA joue sur les montants affichés pour faire tourner la téte de certains. Mais la réalité
des textes est toute autre: le nouvel arrété sera valorisé a environ 1300e bruts, ce que le SNCTA
. . ne vous dit pas c’est qu’il a abandonné la revalorisation annuelle de nos salaires liée a
Valorlsatlon . I'inflation, obtenue en conciliation en septembre 2023, qui est intégrée a ce montant.

Il ne dit pas non plus que la valorisation sera progressive jusqu’en 2027 et soumise a I’atteinte
d’objectifs.

En se basant sur les chiffres INSEE sur l'inflation 2023 : 4,9% et les estimations de la Banque
de France pour: 2024/2025/2026: 2,5%/1,7%I/1,7%, des 1300e/mois bruts annoncés pour 2027,
laugmentation réelle ne sera que de 464e/mois nets, une fois les revalorisations liées a DEAG
I'inflation, promises en 2023, décomptées. —

ICNA

Il ne joue pas non plus la transparence concernant les contraintes associées a cette
valorisation: augmentation du nombre de jours de travail, flexibilité imposée aussi bien sur les
changements d’horaires que sur les formations, augmentation de la pression technocratique
sur I'opérationnel, flicage, dép6t de congés ...

Au final lorsqu’on fait le bilan entre ce que le SNCTA annonce avoir obtenu et ce qu'il
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a laché dans les négociations, un controleur aixois sera donc augmenté en 2027 de N
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464 euros nets /mois! % A
Le SNCTA est donc prét a vendre nos conditions de travail contre cette somme! www.icna.fr




