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UN EFFECTIF LOIN DES OBJECTIFS

Voici des graphiques qui vous montrent I'évolution des effectifs pour chaque zone au CRNA SE :

== Nombre de PC par équipe a I'Ouest == Cible visée par I'administration
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== Nombre de PC par équipe a 'Est == Cible visée par I'administration
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Les graphiques le montrent clairement: le CRNA SE est en sous effectif criant comme 'UNSA
ICNA le dénonce et alerte depuis des années. Cela fait donc plus de 13 ans que
I'administration est incapable de tenir ses objectifs et de respecter ses promesses d'effectif.

La situation est méme plus grave que prévue lorsqu’on analyse les BC de I'été 2025. En effet,
il faudrait alors étre 15 PC a I'Ouest et 17 PC a I'Est pour pouvoir respecter les BC mis en
place. Cela veut donc dire que l'effectif “cible” visé par I'administration serait encore trop
juste pour pouvoir passer la charge de trafic du CRNA SE sans générer d'importants délais. I
manquerait ainsi 2,5 personnes par équipe en zone Ouest et 4 personnes par équipe en zone
Est.

Apres tout cela, notre administration nous explique qu'elle ne comprend
pas les délais enregistrés au CRNA SE alors qu’elle est
la seule responsable de notre situation.




