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Ensemble, donnons le bon cap !
Vous informer.

Vous alerter.
Vous aiguiller.

 LA DSNA DONNEUSE DE LEÇON, MAUVAIS PAYEUR!

Aix en Provence, le 4 mars 2024

Toutes les études le démontrent, le management technocratique, 
autoritaire et vertical, a un coût social et économique. 

Le respect des droits des agents, synonyme de mieux-être au travail et 
donc d’efficacité, devrait être la préoccupation première de nos managers, 

tant leur souci de performance est obsessionnel. 

Déclarer ses heures, lire ses dizaines de mails pro chaque mois, 
déposer ses congés en respectant le préavis…autant de devoirs et 
obligations qui nous sont imposés, souvent en agitant la menace 
de sanction, par la technocratie qui dirige la DSNA.

Dans le même temps, les agents attendent leur avancement 
pendant des mois voire des années, les dispositifs bafouant notre 
droit à la déconnexion se multiplient… 

Notre administration ferait bien de s’imposer à elle même ce qu’elle exige de la part de ses agents.

ICNA DSNA

Droits et Devoirs

Nous constatons et dénonçons le fait que les règles ne sont respectées que dans un sens. 
Or les agents ont des droits et le rôle de leur employeur est aussi de les respecter.


