
  

 

Nous assistons à une nouvelle illustration du caractère autoritaire de notre direction. La visite du DO à 
Lyon en début de mandat, promettant le retour d’un dialogue social apaisé, ne nous avait pas 

convaincu. Aujourd’hui, sa gestion de crise est limpide. 
Elle doit conforter et renforcer notre mobilisation contre une

réforme illégitime et pour la défense de nos droits

Section Lyon

MANAGEMENT AUTORITAIRE DE LA DO
Qui aurait cru que les contrôleurs seraient indignés par l’application du 49.3 

pour passer en force une réforme illégitime?
Qui aurait cru que, malgré l’appel du syndicat majoritaire à regarder ailleurs 

pendant que des millions de français descendent dans la rue, certains 
décident tout de même de manifester?

Visiblement pas le DO qui a préféré modifier les règles à sa guise sans tenir 
compte des messages d’alerte des organisations syndicales.

Mis en défaut par sa gestion à haut risque de la crise actuelle et plutôt que 
revenir à des règles claires négociées avec les partenaires sociaux , le DO 
choisit la méthode autoritaire et répressive pour mater la contestation. 
Gel du tour de service, contrainte sur les dépôts de congés, annulation des 
activités dites non essentielles. C’est l’état d’urgence à la DGAC alors que 
l’administration a déjà la possibilité de réquisitionner ces agents, mesure 
exceptionnelle qui semble ne pas lui suffire.
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