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ARRETE 2024: Organisation du TDS 
PARTIE I le socle  

La fin des RO? pas vraiment deux éléments 
persistent: le BC( nouveau BV)  besoin en capacité 
de contrôle ou nombre de contrôleur en salle 
nécessaire par vacation  et ajustable jusqu’à J-35 
par le service. 
La VIC vacation d’intervention de contrôle: si 
l’effectif est au-dessus du BC, les agents sont en 
VIC cad en astreinte à disposition du service.
L’agent en VIC est rappelable jusqu’à 18h la veille 
pour assurer la vacation ou comment piétiner le 
droit à la déconnexion.Le jour même, il a 1,5h pour 
se rendre à son poste s’il est appelé. Si deux 
agents de la même équipe sont en VIC, le service 
pourra transformer la VIC d’un agent en activité 
hors salle à J-25. 
Le droit à congés: le texte garantit 25% mini de 
congés/équipe nommé alpha ref( hors option). Ce 
chiffre peut être réévalué en CSA mais ce  
minimum risque d’être la norme si les effectifs ne 
remontent pas. C’est une régression par rapport 
aux accords actuels. 
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Des planifications trimestrielles de congés sont 
prévues afin d’anticiper les demandes à 3 mois. Ces 
congés sont acceptés automatiquement dans la limite 
du quota.
DL: date de limite de dépôt de congés est compris 
entre J-35 et J-28. Aujourd’hui DL=J-30.
Avant DL, un recyclage libre donne droit à un congé. 
Après DL, le dépôt de congés est possible si l’effectif 
restant ne passe pas sous le BC. 
Contrairement aux pratiques actuelles, notre droit à 
congés sera corrélé au BC. l’administration n’assume 
plus le sous-effectif: les contraintes et la fatigue 
induite seront supportées par les agents.
Période de bureau: beta est le nombre d’agent par 
équipe et par vacation susceptible de s’inscrire sur 
une activité. Ce nombre sera défini en CSA. Le service 
peut planifier 4 journées de bureau par an et par 
agent lors de la planification trimestrielle ou 2 mois au 
plus tard avant la journée considérée. 
En cas d’absence inopinée, le SE peut mobiliser un IL 
pour une séance instruction (2h30 max) jusqu’à J-1.Et 
rendre le service sans CDT de nuit sera possible: un 
PC+4 avec une “formation adaptée” prendra le relais 
avec des régulations spécifiques.  

LFLLLyon, le 29 mai 2024

Anticipation du dépôt de congés, formations et tenues de poste dirigées, PC+4 faisant 
office de CDT: ce catalogue inspiré des expés se retrouve dans le nouveau socle 
commun à tous les organismes. L’administration n’a qu’une seule stratégie en tête: la 
casse de notre organisation de travail.
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