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JRH 2020: Toujours pas de réponse... LFLL

Linformation date du CT DSNA du 22 Juin: chaque centre doit recalculer le nombre de JRH par agent pour
I'année 2020 en excluant la période du 17/03 au 30/06. Ladministration nous a transmis le chiffre corrigé
début Septembre: 2 JRH au lieu de 5 habituellement. Elle attendait encore la validation de DO.

Nous leur avons demandé d'accélérer le processus car les agents ont déja trop attendu et ont besoin d'une
réponse claire. Validation qui nous semblait une formalité puisque le calcul basé sur notre TDS est
totalement transparent.

En fait non . Aux dernieres nouvelles, DO n'est pas d'accord, elle voudrait purement et simplement
supprimer tous les JRH 2020. C’était d'ailleurs sa volonté premiére( ¢f CT DSNA 16 juin). Nous dénongions
fin Juillet la reprise en main autoritaire par DO de l'organisation de travail des ICNA, voila un nouvel
exemple. C'est un désaveu pour I'encadrement local et une nouvelle preuve si tant est que les controleurs en
aient encore besoin de la volonté de DO de mettre la pression sur les ICNA et de piloter une refonte brutale
de leur organisation de travail en profitant de la crise actuelle.

Lyon, le 23 Septembre 2020
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Ingénieurs du Contréle de la Navigation Aérienne

Quel est le sens du pacte de reprise alors que le dialogue social est au plus bas et que DO
s’entéte a vouloir pérenniser une organisation de gestion de crise sans aucun cadre social . La
gestion des JRH 2020 refléte bien le changement de méthode et ce n'est qu'un avant-godt. Les
RO et le compte-temps dont 'UNSA-ICNA dénonce les principes depuis l'origine du projet sont

les objectifs prioritaires d'un encadrement national opportuniste et sourd a nos revendications. www.icna.fr




