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Ladministration fait feu de tout bois depuis un an
pour mettre au pas les ICNA: I'enjeu est colossal ,
faire passer un protocole qui remet en cause notre
modele social et nos conditions de travail. Revenir
sur les acquis sociaux des salariés est devenu la
priorité de nos dirigeants.

Pour parvenir a leurs fins, l'instrumentalisation de
certains événements est outranciere. Aprés nous
avoir imposé la déclaration préalable, ils
envisagent maintenant, avec l'appui d'un rapport a
charge du BEA, la mise en place de pointeuse sur
position pour nous surveiller et rationaliser notre
temps de travail.

lIn'y a pas de fatalité a ces évenements. C'est la
conséquence d'une cogestion choisie qui
aujourd’hui a atteint ses limites. Lensemble de la
profession doit réagir.

DU MEPRIS A TOUS LES ETAGES

Lyon, le 10 Avril 2024

Localement, ce modele de gestion <s'installe
insidieusement méme si notre administration s’en
défend encore. Il faut bien appliquer les injonctions
répétées d'une DO déconnectée de l'opérationnel.
Notre SE fait donc suivre des notes DO qui
stigmatisent la profession et nous demande aussi
pour la gestion du quotidien des efforts continus
pour pallier le sous effectif. Remplacement au pied
levé , annulation de formation au dernier moment.
Ces méthodes ne sont plus acceptables. Le
protocole de [Il'administration sera déclinable
bientét localement si nous ne réagissons pas. Le
trafic passe grace a [limplication et le
professionnalisme des agents. L’administration a
tendance a l'oublier. A nous tous , de lui rappeler
par tous les moyens possibles.
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el ENn présentant la V4 protocolaire, I'administration met fin brutalement aux négociations.
se== Voila le dernier acte d’'une gabegie qui dure depuis plus d'un an. Lheure est a la
>. mobilisation pour rompre avec une vision purement productiviste du protocole et pour
dl'abandon de la pointeuse.
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