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Aprés une année mouvementée,

Joyeux Noel, cap sur les Poles !

I'UNSA-ICNA dresse un

Aulnat, le 19 décembre 2025

bilan mitigé des

changements locaux qui impactent fortement nos conditions de travail. Malgré un
avenir préoccupant, votre section locale reste déterminée a défendre vos droits et a
agir pour améliorer concretement vos conditions au quotidien.

Application protocole 2024

Depuis le début du mois de décembre nous
découvrons la nouvelle organisation du travail actée
par le protocole 2024. Comme nous l'avions annonceé
tres to6t, ce nouveau cadre, forcé par le couple
administration centrale / syndicat partenaire, implique
nombre de nouvelles contraintes que les agents
découvrent peu a peu, sans la moindre plus-value pour
l'opérationnel.

L'administration locale elle-méme peine a retranscrire
ces nouvelles limites réglementaires. La mise en
oeuvre de OLAF TDS, annoncée pour 2026, risque
d'étre périlleuse | L'UNSA-ICNA a été la seule 0S a voter
contre cette organisation du travail au dernier CSA.

Apres linstauration du badgeage et du tragage
électronique, la biométrie, les pointeuses sur position
et les enregistreurs d'ambiance sont maintenant au
pied du sapin. LUNSA-ICNA considere toujours que
ces dispositifs sans intérét pour la sécurité des vols ont
pour unique objectif de mettre la pression sur les
agents.

Maintien de I'encadrement local
Au cours de cette année, votre section UNSA-ICNA
s'est battue au niveau local comme national, afin de
préserver notre encadrement clermontois menacé.
Méme si le résultat est conforme a nos revendications
coté CA, nous déplorons vivement le rattachement au
siege de notre division technique.

Des évolutions locales positives

Nombre d'entre vous en profitent déja : la nouvelle salle
pour le repos des ICNA, demandée et obtenue en CSA
dautomne par I'UNSA-ICNA, est maintenant
fonctionnelle. Méme si les premiers aménagements
ont été restreints par un manque de budget 2025,
phagocyté par le siege du SNA-CE, 'TUNSA-ICNA ne
peut que se féliciter de sa mise en oeuvre rapide et tient
a remercier tous les agents qui se sont impliqués sur leur
temps libre dans ce projet.

L'achat d'un nouveau téléviseur connecté ainsi qu'une
connexion internet sont a l'agenda pour agrémenter cet
espace.

Votre section locale reste a votre écoute pour toute
suggestion visant a améliorer vos conditions de travail.
Conscients de vos inquiétudes dans certains
domaines, notamment de nombreuses erreurs ou
retards de paye, nous avons sollicité la venue des
services RH dans nos locaux. Ces derniers ont pu
constater qu'un besoin réel existait bel et bien. Nous
veillerons a ce que ce rendez-vous puisse étre
renouvelé et pérennisé.

Enfin, 'UNSA-ICNA remercie chaleureusement les
agents qui se sont impliqués en toute responsabilité cet
été sur des enjeux nationaux tels que les effectifs, le
management toxique, le rejet du flicage et le manque de
moyens techniques. Un grand merci a eux !

La liste au Pére No€l, 'UNSA-ICNA I’a déja envoyée : effectifs, conditions de travail,
vraie modernisation des moyens techniques, sens de 'opérationnel.

Votre section UNSA-ICNA vous souhaite de joyeuses fétes de fin d'an

Notre site : www.icna.fr | Nous contacter : Iflc@icna.fr

nee !




