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Bastia, le 14 Mars 2021

EFFECTIF MINIMUM / SERVICE MAXIMUM

Ces dernieres années 'UNSA-ICNA n'a cessé d'alerter sur le grave sous-effectif
ICNA a Bastia et le manque de perspective d'amélioration. Un jour peut-étre
atteindrons-nous l'objectif de gestion de 27 qualifiés, rien n'est moins sdr si on tient
compte des hombreuses personnes demandant une mutation. Nous avons multiplié les
efforts au travers de différentes adaptations de TDS afin d'offrir la meilleure continuité
de service malgré notre sous-effectif qualifié actuel de 30%. Pour y parvenir les
contrbleurs ont été contraints d'assurer un certain nombre de nuits hivernales seuls.

Un Notam devait restreindre les horaires ATS pour permettre au contréleur de prendre
ses pauses réglementaires de nuit.

Aujourd’hui nous ne pouvons que constater que les manquements de I'administration

pour I'émission de ce Notam et protéger le contréleur seul en poste sont trop nombreux.

Les difficultés de fonctionnement et la dégradation du service sont trés
concrétes, il est illusoire de vouloir masquer cette situation, surtout
lorsque cela se fait au détriment de la sécurité.




