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ICNAS de Bastia, dites “adieu” à vos conditions de travail 
● Fin de la limitation à 155 vacations maximum sur l’année

● Moyenne de 1j/2 de vacations de contrôle sur 4 semaines, hors vacation complémentaire

● Cycle de basse saison à 22h/semaine (pour travailler encore plus en haute saison...)

● 9,5h de travail hors contrôle cumulé sur plusieurs jours pour mériter une récup 

● Travail en pseudo-équipe uniquement en fonction de la performance en Gr D, interdit en Gr E.

● Vacations de soirée pouvant se terminer jusqu’à 2h du matin, vacations de journée pouvant 

commencer à partir de 5h du matin.

● Extensions horaires possibles via une simple NIT DSNA

● Dépôt de congés bloqué à J-30, planification prévisionnelle annuelle

● Absences dirigées pour JRH et Récups

● Badgeuse électronique sur position

● Aucune garantie sur les effectifs en approche

● Aucune garantie d’innovation pour nos outils de travail

● Aucune perspective de développement en terme d’espaces pour les approches corses

● Pigiste en bureau pour les groupes D & E dès que le service estime que vous n’êtes pas utile en 

opérationnel

LFKB
Bastia, le 1er février 2020

Le tout sans aucune compensation bien sûr.
Alors, tu hésites toujours à faire grêve le 7 février? 


