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Déjà pleinement 
représenté au sein du CT 
d’organisme, il ne tient qu’
à vous de renforcer cette 

représentativité pour
que de nouvelles 

solutions émergent.

Du 1er au 8 décembre 
votez pour les listes 

UNSA !

DE NOUVELLES SOLUTIONS AVEC L’UNSA

L’UNSA-ICNA a eu le plaisir de venir à nouveau à 
votre rencontre ce jeudi 24 novembre.

Difficultés autour de la mobilité, vie chère en région 
parisienne, baisse des effectifs, conséquences sur 
le TDS et sur les détachés, les échanges ont été 
riches.

Cela a été aussi l’occasion de réaffirmer que notre 
priorité absolue reste bien sûr la défense des 
effectifs, mais que nous faisons aussi de la mobilité, 
du pouvoir d’achat et de la qualité de vie au travail 
des axes forts de nos revendications.

Force de proposition, l’UNSA-ICNA constitue ainsi 
une alternative dans laquelle les ICNA du CRNA 
Nord peuvent s’exprimer et se sentir pleinement 
représentés pour de nouvelles solutions, 
nationalement mais aussi localement.

LFFF
Athis-Mons, le 29 novembre 2022

Vous voulez que les choses changent ? Vous souhaitez vous tourner vers d’autres 
solutions? Ou simplement exprimer une autre sensibilité que les options actuelles 
du CRNA Nord? ALORS DU 1ER AU 8 DÉCEMBRE, VOTEZ POUR LES LISTES UNSA !


