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TDS 2026 : Un petit
truc en plus...

Le TDS 2026 annonce l'arrivée
de I'option 1+ au CRNA Nord qui
permettra une densification sur
quasiment la totalité de I'année
contrairement aux précédentes.

Si cette option est présentée
comme « une avancée sociale »
pour son cb6té pécuniaire, elle
pointe encore une fois du doigt
les manques du centre en
matiere d’effectif qui ne
permettent pas d’absorber un
trafic en constante croissance et
demande, de fait, des efforts
supplémentaires aux agents.

La version proposée du TDS
comprenait 360 jours densifiés
sur 365, y compris la période de
Noél - ou la dimension
d’avancée sociale devenait
contestable. La section locale
UNSA-ICNA a réussi a écarter
cette période de la
densification et a obtenu d’y
intégrer des matinées
commencant a 6h15, qui
permettront a nos collegues
venant en RER d’accéder a leur
lieu de travail par leur moyen de
locomotion habituel.
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Athis-Mons, le 20/11/2025

> Un GT TDS qui n’aboutit pas

Le CSA de ce 19 Novembre 2025 a validé le TDS 2026.

La section locale UNSA-ICNA souligne les efforts fournis en GT TDS
par tous ses participants sur I'ensemble de I'année 2025. Nous
regrettons toutefois que ce travail n’aboutisse pas sur une
consultation permettant, d’une part, le choix du TDS et d’autre part,
la mise en place - ou non - d’'une nouvelle option, consultation qui
était souhaitée par la majorité des participants.

En cause, les exigences de la DO Echelon Central arrivées bien trop
tard - moins de 3 mois avant la fin de I'année, des exigences
budgétaires qui n’étaient pas anticipées au début de ce GT, et un
tour de service qui « doit » étre mis en place au 1er Janvier.

La DO-EC prend le temps d’étudier les performances a la fin de I'été
aéronautique pour tabler sur le budget qu’elle souhaite investir
'année suivante et ainsi « prend en otage » les centres dans leur
choix de TDS.

> Une situation subie et un risque de récidive

Cette situation se répetera tant que la méthodologie ne changera
pas. La DO manque ainsi de bon sens opérationnel, comment peut-
on décemment préparer I'année suivante en n’ayant qu’un petit mois
pour s’accommoder de leurs désidératas ?

Dans ces conditions, 'UNSA-ICNA a proposé comme alternative
qgue le TDS débute au début de I'été aéronautique et non au début
de I'année civile.

Cette solution permettra d’avoir plus de temps pour travailler sur un
TDS et d’éventuellement le soumettre au vote des agents.

La position de 'TUNSA-ICNA a été pragmatique pour ce TDS. Nous
regrettons fortement que la consultation n’aie pas eu lieu, cependant
vos représentants syndicaux se sont abstenus lors de ce vote afin
de permettre au plus vite I'organisation de la prochaine année.

Nous souhaitons en revanche faire un retour d’expérience et
n’accepterons pas que la situation se répete éternellement.



> Des nouveautés avec le TDS 2026 et son option 1+

Le TDS 2026 et son option 1+ apportent une densification plus longue : du 7 janvier au 20
décembre 2026.

Cela signifie donc plus de JE mais également plus de recyclages dirigés qui, eux, voient arriver
une nouvelle vacation : le S1-RD.

TDS 2025 TDS2026
; MasB : 6h-14h
AR Olieian M : 6h15-14h
J1A: 6h30-15h15 J1A: 6h45-14h
J1B: 7h30-15h15 J1B: 7h15-14h
J1RD : 8h30-14h J1A/B-RD : 8h-14h
S1A: 13h-21h30
S1A:13h-21h S1B: 14h-22h
S1B: 14h-22h S1A-RD : 13h-20h30
S1B-RD : 14h-20h30
S2B : 15h30-23h30 S2B : 15h-23h30
S2¢ : 16h-23h30 S2c¢ : 15h-23h30
Briefing apres J1 Briefing avant S2
NA/B : 19h-06h NA/B : 19h-06h
Nc: 19h-01h Départ Anticipé autorisé en N, 4 PC min. jusqu’a 6h.

Tableau récapitulatif des nouveautés du TDS 2026 densifié

> Les retards de paiement : Un jour sans fin...

Le retard de versement de la part variable des options 2025, qui devrait étre effectuée de moitié ce
mois-ci, la moitié restante au mois de février 2026, marquait déja un tournant dans les retards de
paiement. La tendance ne devrait pas s’inverser pour I'année prochaine avec le méme schéma de
versements mais sans qu’on ne connaisse pour le moment les proportions.

Le bonus annuel lié a la MESO 4-Flight du 5 Novembre 2024 pour tous les agents des corps
techniques du CRNA Nord sera lui versé en 2026, la non plus, aucune date précise n’a pu étre
apportée.

Si les ambitions du GT TDS étaient louables, la déception est d’autant plus forte que
ses objectifs n‘ont pu étre menés a bien.

Il s’agira d’en tirer les lecons afin de permettre aux contréleurs de pouvoir choisir a
nouveau leur organisation de travail.

Rejoignez le mouvement : www.icna.fr/adherer
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