u

e

Ingénieurs du Contréle de la Navigation Aérienne

Athis-Mons, le 12 Octobre 2026

GT Effectif : Quand le travail coordonné paye !

Les organisations syndicales représentatives des ICNA ont
participé ce Vendredi 9 Octobre au GT Effectif.

L'occasion pour I'UNSA-ICNA et I'USAC-CGT de souligner les
besoins du CRNA Nord en matiere d'effectif et I'attractivité nouvelle
du centre qui est parvenue a pourvoir l'intégralité de ses postes aux
derniéres campagnes de mobilité.

Alors que seulement deux postes d'AVE ne devaient étre proposes,
nos deux organisations syndicales ont insisté sur la nécessité de
compenser les départs non anticipés depuis la campagne de
Printemps 2026.

Apres d’intenses négociations, nous ne pouvons que nous féliciter
d'avoir pu, ensemble, obtenir deux postes d’AVE de plus a la
prochaine campagne de Novembre. Au total, 4 postes seront
disponibles au CRNA Nord a la campagne d’Automne 2026 !

L'UNSA-ICNA et 'USAC-CGT ne peuvent qu’une fois de plus réitérer

leur attachement a la question des effectifs et ce travail coordonné
en est le résultat.

Les sections locales UNSA-ICNA et USAC-CGT



