Le pacte des 20 mesures

de [UNSA-ICNA

Du 3 au 10 décembre 2026, reprenez la main sur l'avenir de notre profession avec le pacte de 'UNSA-ICNA

27 aout 2026

N
Mettre en ceuvre une plateforme de
signalement des risques psychosociaux
et des violences sexuelles et sexistes

J

Les risques psychosociaux (RPS) constituent un

enjeu majeur de santé au travail. Ils recouvrent les

atteintesalasanté physique et mentale desagentsliées

notamment aux conditions d’emploi, a l'organisation SIGNALER,

du travail, aux relations professionnelles ou encore ETREECOMIE :
o . P ETRE ACCOMPAGNE

aux pratiques managériales.

Les violences sexistes et sexuelles (VSS) regroupent @ @ @
quant a elles 'ensemble des propos, comportements

ou actes dirigés contre une personne en raison de son Je signale Jesuisécouté  Je suis accompagné
sexe ou de son genre, fondés sur des stéréotypes ou SRS e RS
des rapports de domination. Elles incluent également
tout acte a caractére sexuel commis sous la contrainte,
la menace, la violence ou la surprise. Ces faits peuvent
relever a la fois de sanctions disciplinaires et de

poursuites pénales.

La prévention de ces situations doit avant tout passer par une politique ambitieuse de sensibilisation
et de formation des agents, afin de favoriser une prise de conscience collective et individuelle des
comportements inacceptables qui doivent étre combattus et éradiqués.

Cependant, la prévention ne peut se limiter a cette seule dimension. Lorsqu’un agent est victime de RPS
ou de VSS, engager une démarche de signalement demeure souvent difficile et éprouvant. Il est donc
essentiel de mettre en place des dispositifs permettant de limiter toute souffrance supplémentaire
liée aux démarches de signalement ou d'accompagnement.

Chaque victime doit pouvoir accéder facilement a un dispositif simple, sécurisé et confidentiel, lui
permettant d’'effectuer un signalement sans crainte ni appréhension. Dans ce cadre, la garantie de
l'anonymat constitue un élément indispensable.

L'ENAC est précurseure dans ce domaine et a mis en place depuis plus d'un an ce type de dispositif. Les
retours d'expérience sont positifs et il y a en moyenne 1 a 2 signalements par mois.

L'UNSA-ICNA revendique : NOS REVENDICATIONS

e La création d'une plateforme DGAC de signalement anonyme, numérique ou téléphonique,
dédiée aux situations de risques psychosociaux et de violences sexuelles ou sexistes, afin de
permettre a chaque victime de bénéficier d'un canal de déclaration sécurisé, accessible et
protecteur.

Elections professionnelles 2026 C'EST VOUS QUI DONNEZ LE CAP!




