
Améliorer la gestion de la fatigue 
et des conditions de travail

Du 3 au 10 décembre 2026, reprenez la main sur l’avenir de notre profession avec le pacte de l’UNSA-ICNA
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Notre métier associe travail posté et travail de nuit, mais 
à ce jour, malgré plusieurs demandes de l’UNSA-ICNA, il 
n’existe toujours aucune étude ciblant les spécificités du 
rythme de travail des ICNA, le stress, et la fatigue induite.

Cependant, les études portant sur des professions 
subissant une partie de ces sujétions permettent de 
légitimement s’interroger sur les conséquences directes 
sur notre santé des contraintes que nous subissons.

D’après les études du groupe d’experts de la Société 
française de recherche et médecine du sommeil (SFRMS) 
réalisées en 2018, le rythme de vie, associant travail posté 
et travail de nuit entraîne une variabilité importante des 
heures de repos et de travail, ce qui perturbe l’horloge 
biologique et conduit à des symptômes d’insomnie (temps 
de sommeil réduit, somnolence diurne…). Ces troubles de 
l’horloge interne et du sommeil causent à leur tour de 
nombreuses complications, non seulement en termes 
d’efficacité au travail mais aussi de santé.

Les études scientifiques démontrent en effet que le travail de nuit et le travail posté sont associés à une 
augmentation du risque d’obésité, de diabète, d’hypertension artérielle, de maladie coronarienne, d’in-
fections et de cancers, en particulier du sein et un risque avéré pour les grossesses.

Plus que jamais, le besoin de prévention et d’information envers les ICNA est primordial, d’autant 
plus que la population en activité a vieilli, que le rythme de travail s’est densifié et que l’activité de 
nuit s’est intensifiée.

L’UNSA-ICNA revendique :

•	 La transformation du GT Nuit en Groupe de Suivi permanent de la fatigue, dédié à la maîtrise 
du risque fatigue, chargé de définir des politiques de prévention, d’en garantir le déploiement 
opérationnel et d’assurer un suivi continu des effets du travail de nuit et du travail posté sur la 
santé et la sécurité des agents. 

•	 La possibilité de bénéficier à partir de 47 ans d’un temps partiel de droit.
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