Le pacte des 20 mesures

de [UNSA-ICNA

Du 3 au 10 décembre 2026, reprenez la main sur l'avenir de notre profession avec le pacte de 'UNSA-ICNA

Porter la durée de perception
de ATC de 13 ansa 18 ans

Notre métier est un métier d'usure. La hausse
continue du trafic, sa densification, 'augmentation
de sa complexité, le stress permanent et la
judiciarisation croissante ont profondément durci
les carrieres. Dans ce contexte, la mise a la retraite
sans possibilité de report a 59 ans ne constitue pas
un « avantage », c'est la reconnaissance d'une
réalité physiologique et sécuritaire.
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LATC joue aujourd’hui un roéle essentiel pour
amortir la rupture entre la rémunération d'activité
et la pension de retraite. Pourtant, sa durée
de perception est limitée a 13 ans et crée un
décrochage financier brutal a un age encore trop
précoce de la retraite.

Aprés plusieurs décennies passées a assurer la sécurité des vols, rien ne justifie qu'un ancien ICNA
voie son niveau de vie chuter aussi brutalement.

L'ATC est aujourd’hui indexée sur U'ISQ, or l'administration refuse d'indexer son montant sur l'inflation.
Ainsi les retraités, qui ne peuvent plus négocier pour eux-mémes, voient leur versement ATC amputé
chaque année ou l'ISQ n'est pas revalorisée d'au moins linflation. Une mesure doit étre créée pour
permettre, comme pour les pensions, la réévaluation de 'ATC au moins sur Uinflation.

L'ATC est financé par un prélevement sur les ISQ versés aux actifs, complété si besoin par le budget an-
nexe. Une dépense qui, comme nos pensions de retraite, est intégrée dans l'assiette des colts qui sert a
calculer les taux de redevances, ce qui la rend tout a fait finangable sans changement de réglementation.

L'UNSA-ICNA revendique de mieux protéger les retraités et leur garantir un niveau de vie cohérent
avec les missions exercées et les responsabilités assumées tout au long de leur vie professionnelle.

NOS REVENDICATIONS
L'UNSA-ICNA revendique :

« Le passage de la durée de perception de I'ATC de 13 a 18 ans pour reconnaitre les
responsabilités grandissantes assumées lors de la vie professionnelle.

« La nouvelle dégressivité du versement sera établie selon le baréme suivant :
- les 3 premiéres années (au lieu des 2 actuellement) : 150 % du montant de U'ISQ,
- les 8 années suivantes (au lieu des 6 actuellement) : 118 % du montant de l'ISQ,
- les 7 derniéres années (au lieu des 5 actuellement) : 64 % du montant de U'ISQ.

» L'indexation de 'ATC a minima sur linflation, comme pour les pensions.

Elections professionnelles 2026 C'EST VOUS QUI DONNEZ LE CAP!




