Le pacte des 20 mesures

de [UNSA-ICNA

Du 3 au 10 décembre 2026, reprenez la main sur l'avenir de notre profession avec le pacte de 'UNSA-ICNA

Garantir le taux plein
a la retraite des 55 ans

Notre métier impose des contraintes physiologiques
extrémes et des responsabilités exceptionnelles a
chaque instant pour assurer la sécurité des vols.

13 aolt 2026

Depuis les réformes des retraites successives et les
allongements des durées de cotisations requises,
obtenir une retraite a taux plein avant 59 ans devient
impossible pour une grande partie des ICNA.

L'édge d’annulation de la décote est fixé a l'age limite du
corps, soit 59 ans, et les ICNA ne peuvent prétendre a
aucune surcote.

Pour la plupart des ICNA, il n'est désormais plus |
envisageable d'avoir le choix de partir avant 59 ans,
sans voir sa pension de retraite largement amputée.

Le systéme actuel ne tient pas compte de la réalité des carriéeres des ICNA, ni des exigences
opérationnelles du métier, de plus en plus complexes.

Le corps ICNA est classé en catégorie active de la fonction publique, mais la bonification du cinquieme
est plafonnée a 5 années. Ce plafonnement n’a plus aucune justification car la pénibilité ne diminue pas
avec l'age, bien au contraire. Un déplafonnement de la bonification du cinquiéme permettrait de
gagner au moins 2 années de bonification supplémentaires sur une carriére compléte.

Le Complément Individuel Temporaire, permettant de pallier une partie des effets de certains trimestres
mangquants, n'est déclenché que par la radiation a la limite d'age du corps, empéchant tout versement
méme dégressif avant 59 ans.

L'UNSA-ICNA refuse que l'usure professionnelle soit sanctionnée financiérement.

NOS REVENDICATIONS
L'UNSA-ICNA revendique :

« L'annulation de la décote dés 55 ans afin de permettre un départ effectif sans pénalité financiere.

« Une meilleure prise en compte des spécificités physiologiques et opérationnelles dans le systéme
de retraite par le déplafonnement de la bonification des trimestres cotisés.

Elections professionnelles 2026 C'EST VOUS QUI DONNEZ LE CAP!



