
GT des 
effectifs

Le 8 avril 2026

 AVE ENAC

campagne 
printemps 2026

campagne 
automne 2026 *

23B/23C
24A/24B

Aix-en-Pce 6 6 12

Athis-Mons 2 2 24

Brest 7 7 13

Bordeaux 6 5 16

Reims 2 2 22

CDG 1 1*** 24

Orly 2 2 0

ICA ENAC Printemps
3 profils APP 

Automne
4 à déterminer

Ce GT des Effectifs était le 2ème sous ce nouveau format global, et suivant 
des règles établies par le Plan Pluriannuel d'Affectations. Ce PPA a été 
globalement suivi. L’UNSA-ICNA déplore tout de même une certaine rigidité 
qui ne permet pas par exemple d’anticiper l’affectation de ressources là où 
la capacité de formation est disponible. 

Concernant les CRNA, l’UNSA-ICNA a dénoncé la gabegie des fourchettes 
d’effectifs définies par l’administration. Ces valeurs définies un peu au 
hasard il y a une dizaine d’années ne correspondent à aucune réalité 
opérationnelle. Aujourd’hui l’administration définit elle-même un besoin en 
capacité de contrôle qui peut permettre (en ajoutant l’équivalent 
d’alpha_ref pour les congés et du beta là aussi évalué par l’administration) 
de déterminer l’effectif par équipe nécessaire. 

L’UNSA-ICNA continue de demander des recrutements supplémentaires à 
hauteur du mur des retraites qui s’annonce devant nous. Les ICNA ne 
pourront être seuls tenus responsables de la performance de la DSNA qui 
ne peut que se dégrader sans augmentation des effectifs qualifiés. 

AVE ENAC
CDM
PRIN

26

CDM
AUT 
26*

23B/23C
24A/24B

EP/
SP + 
RUE

Outre-Mer
Saint-Pierre et 

Miquelon 2

Nouméa 3 3** 1RUE
Tahiti 4 2 1 2SP

Pointe-à-Pitre 1
Fort-de-France 2 1 2RUE

Cayenne 2 1 1 2RUE
Saint-Denis 1

SNA Centre Est
Lyon 2 1 6

Clermont 2 2 1SP
Chambéry

SNA Nord
Lille 2SP

Beauvais 2 1/1
SNA Nord Est

Bâle-Mulhouse 2 2 6 1/1
Strasbourg 2 2 1SP
Saint-Yan 1

SNA Ouest
Nantes 1 1
Rennes 1
Brest 2 2 1RUE

SNA Région Parisienne
Melun 1 2SP

Le Bourget 1
SNA Sud

Toulouse 2 1 1SP
Limoges 1 1

SNA Sud Est
Nice 4 4 6

Ajaccio 1
Bastia 1

SNA Sud Ouest
Bordeaux 2 2 4 2SP
Pyrénées 3
Poitiers 2 1SP
Biarritz 1 1

La Rochelle 1
SNA Sud Sud-Est

Marseille 1 1
Montpellier 2 2

* Ces projections pourront évoluer avant la CDM AUT 26 lors d’un rdv 
fixé fin septembre
***Augmentation possible du nombre d’AVE à CDG en CDM d’automne 
en fonction de l’origine des candidats non retenus en CDM de printemps.

**postes susceptibles d’être modifiés 
si intégration de territoriaux à Nouméa
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Cette année, les recrutements initiés et pour lesquels l’UNSA-ICNA se bat depuis sa création commencent à faire 
enfin effet. Toutefois, le retard pris reste colossal et ces recrutements ne suffisent pas à combler les manques 
d’effectifs. La DSNA doit revoir ses cibles de PC par équipe dans les CRNA en fonction des besoins qu’elle calcule 
elle-même pour préparer les saisons été.
Loin d’être sans conséquence, outre les questions de corps à deux vitesse, le corps unique pose aussi des 
questions en ce qui concerne le nombre d’ICNA nécessaires pour alimenter les nouveaux organismes ICNA.
Pour l'UNSA-ICNA il faut une 5ème promotion MCTA par an.

Alimentation des terrains ICNA Tour : affectation des SPS
L’administration fait le choix aujourd’hui d’alimenter les 
terrains ICNA Tour par les lauréats de la Sélection 
Professionnelle Spéciale (SPS). Comme la Sélection 
Professionnelle classique, cette SPS est ouverte aux TSEEAC 
affectés dans un organisme qui n’est pas ICNA Tour. Il y a 
aujourd’hui 11 candidats.
C’est aujourd’hui la seule source d’alimentation pour ces 
centres. Le recrutement ICNA prévu ne sera pas suffisant à lui 
seul pour permettre d’alimenter les CRNA, les approches et les 
nouveaux terrains ICNA tour. Pourtant nombre de ces terrains 
n’étaient déjà alimentés que par des sorties ENAC TSEEAC. 
Les conséquences du corps unique n’ont pas été intégrées par 
leurs promoteurs. 
Il est probable que soit demandé un amortissement de trois 
ans aux ex-TSEEAC devenus ICNA au choix pour éviter un 
départ massif et des problèmes catastrophiques d’effectifs 
sur ces terrains. Ceci devra être finalisé avant la fin 2026.

SNA Centre Est
Grenobles Isère 2

Lyon Bron 1
SNA Nord

Rouen 1
SNA Nord Est

Metz Nancy Lorraine 1
SNA Ouest

Deauville 2
SNA Région Parisienne

Pontoise 2
Lognes 2

Paris-saclay-Versailles 2
SNA Sud Est

Calvi 2
Cannes 2
Figari 1

SNA Sud Sud-Est
Avignon 1
Béziers 1

Affectations par promo 
PROMOTION

23B 23C 24A 24B

CRNA
Aix en Provence 2 4 2 4

Athis-Mons 4 8 4 8
Brest 2 5 4 2

Bordeaux 2 4 6 4
Reims 8 4 6 4

Outre-Mer
Tahiti 1

Cayenne 1

PROMOTION

23B 23C 24A 24B

SNA Région Parisienne
CDG 6 6 6 6

SNA Sud Est
Nice 2 2 2

SNA Sud Ouest
Bordeaux-Mérignac 2 1 1

SNA Nord Est
Bâle-Mulhouse 2 2 2

SNA Centre Est
Lyon 2 2 2

En cas de redoublement, des postes pourront être supprimés.

http://www.icna.fr

