
Intégrer une part d’ancienneté de 
centre dans les critères de mutation

Du 3 au 10 décembre 2026, reprenez la main sur l’avenir de notre profession avec le pacte de l’UNSA-ICNA

Élections professionnelles 2026 C’EST VOUS QUI DONNEZ LE CAP !

Le pacte des 20 mesures 
de l’UNSA-ICNA

15
MESURE 

Depuis la loi de Transformation de la Fonction 
Publique de 2018, la CAP ne gère plus la 
mobilité des ICNA, qui est devenue plus opaque, 
imprévisible et contrainte. 

La mobilité est à la fois un droit pour les 
personnels, et une source de richesse pour 
les organismes. L’UNSA-ICNA refuse que celle-
ci soit la variable d’ajustement du sous-effectif 
chronique entretenu par la DSNA.

L’UNSA-ICNA considère que le classement des 
candidatures à l’ancienneté doit :

• être simple, lisible et transparent.

• permettre une prédictibilité sur la carrière.

• effacer les effets sur la carrière d’une répartition disparate des affectations en sortie ENAC.

• ne pas décourager la mobilité fonctionnelle vers et depuis les postes hors salle.

Pour rendre tout ceci possible, l’UNSA-ICNA défend un système à points, qui inclut l’ancienneté de 
corps, mais aussi une part d’ancienneté de centre, sans excès, plafonnée à une durée permettant de 
reconstituer au moins 2 fois dans une carrière le capital maximal de points avant l’âge limite.

Les priorités légales, parce que très souvent à l’origine de souffrance pour les agents qui y sont confrontés, 
doivent bien sûr être prises en compte, mais en toute transparence, grâce à des bonifications de points. 

07 septembre 2026

NOS REVENDICATIONS
L’UNSA-ICNA revendique :

•	 L’intégration d’une part d’ancienneté de centre dans les critères de mutation, afin de reconnaître 
l’engagement des agents dans leur organisme d’affectation.

•	 Un système à points transparent, stable et prévisible, combinant ancienneté de corps et 
ancienneté de centre.

•	 Une meilleure prise en compte des situations familiales et des priorités légales, via des 
bonifications objectives dans un système à points.

•	 La fin des logiques opaques et des interprétations fluctuantes, qui alimentent aujourd’hui 
frustration et sentiment d’injustice.


