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Ingénieurs du Contréle de la Navigation Aérienne

Le 6 mars 2023

AVE ENAC
Fehe 21A | 21B | 21C
2023 s

Aix-en-Pce 4 4 2 0
Athis-Mons 2 10 4 6
Brest 4 0 0 0
Bordeaux 4 0 2 0
Reims 0 8 8 8
CDG 2 4 4 0
Orly 2 2 3 0

ICA (APP+ENR) Print8emps Aut<1)2"|ne

“*Promos ENAC/ND déleves : 2TA(35); 21B(28); 21C(14)
***Des recrutements RUE sont envisagés mais pas encore actés

Nouvelle méthode, mauvaise application

Ce GT effectif/GS32h “nouvelle méthode”, censée pouvoir donner un
meilleur lissage dans le temps, une meilleure anticipation fut proche du
flasco. Aucun document envoyé en amont aux OS, des choix de transitions
entre ancienne et nouvelle méthodes discutables, des erreurs dans les
données fournies par I'administration. Si la méthode veut trouver son
intérét, il faudra que nos managers I'appliquent de maniere... méthodique!
Copie a revoir donc.

D'ailleurs, alors que par le passé les affectations des centres liés au GT
effectifs étaient décidées pour I'année, cette fois-ci, elles sont annoncées
mais sans étre garanties pour la CDM de fin d'année.

Et aprés, on fait quoi?

Les courbes d'évolution d'effectifs projetées sont parlantes. La trés grande
majorité des centres sont en sous-effectif, et le resteront jusqu'a 2026.
Ensuite? Et bien I'administration ne s'est pas projetée au-dela. Dommage,
puisque c'est tout l'intérét de la nouvelle méthode plus prédictive.

Serait-ce pour ne pas afficher clairement que les recrutements a venir ne
permettront pas de répondre au besoin de la décennie a venir?
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* Ces projections pourront évoluer avant la CDM AUT 23
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Saint-Pierre et

Miquelon i 0 0 0
Nouméa 1 0 0 0
Tahiti 3 1 0 0
Pointe-a-Pitre 2 1 1 0
Fort-de-France | 2 0 0 0
Cayenne 1 1 0 0
Saint-Denis 0 0 0 0
SNA Centre Est
Lyon 1 0
Clermont 0 0 0 0
Chambéry 0 0 0 0
 SNANord
Lille 1 0 0 0
Beauvais 1 0 0 0
Rouen 0 0 0 0
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Héritage des recrutements nettement insuffisants du passé, trop de
centres et d'ICNA sont aujourd’hui en souffrance car en sous-effectif.
Des recrutements ont été actés pour les 5 années prochaines, pour
autant, pour 'UNSA-ICNA, ils restent encore INSUFFISANTS.

Notre site : www.icna.fr | Nous contacter : unsa@icna.fr

Bale-Mulhouse | 0 3 2 0
Strasbourg 2 0 0 0
“Lorraine. | ° ojojo

Saint-Yan 0 0 0 0
SNAOuest
Nantes 0 0 0 0
Rennes 0 0 0 0
Deauville 0 0 0 0
Brest 0 0 0 0
SNA Région Parisienne
Melun 1 0 1 0
Le Bourget 2 0 0 0
Toulouse 0 0 0
Limoges 0 0 0 0
Nice 0 0 0
Ajaccio 0 0 0 0
Bastia 0 0 0 0
S d Ouest
Bordeaux 1 0 0 0
Pyrénées 0 0 0 0
Poitiers 0 0 0 0
Biarritz 1 0 0 0
La Rochelle 0 0 0 0
Marseille
Montpellier 2 1 0



http://www.icna.fr

