Le pacte des 20 mesures

de [UNSA-ICNA

Du 3 au 10 décembre 2026, reprenez la main sur l'avenir de notre profession avec le pacte de 'UNSA-ICNA

07 aolt 2026

Compenser l'inflation 2023-2024-2025 )
par une revalorisation
des rémunérations de 8,4%

Entre 2023 et 2025, l'inflation cumulée atteint 8,4 %.

Nile gouvernementviale pointd’indice, nilaDGAC
via la revalorisation des primes n‘'ont compensé
cette perte massive de pouvoir d'achat.

Le constat est sans appel :

« Jusqu’a 618 € par mois pour un jeune contréleur
de liste 1.

« Prés de 800 € par mois pour un contréleur en fin
de carriére.

« Environ 300 000 € de manque a gagner sur une
carriére compléte, avec les primes de la liste 1.

Cette situation est U'héritage direct du protocole,
dans lequel les organisations signataires (SNCTA,
CFDT, FO) ont accepté des revalorisations pré-
sentées « pour solde de tout compte », excluant
de fait toute compensation de linflation pendant
toute la durée de l'accord.

Pire, les greves « fantbmes » et les préavis suspendus sans résultat concret n'ont fait qu’'entériner ce
décrochage salarial massif.

LUNSA-ICNA refuse cette résignation organisée, ou les ICNA deviennent la variable d'ajustements
budgétaires alors que les redevances facturées aux compagnies sont, elles, automatiquement corrigées
de linflation réelle.

NOS REVENDICATIONS
LUNSA-ICNA revendique :

o Une revalorisation immédiate de 8,4 % pour compenser l'inflation 2023-2025.

« Le refus de nouvelles dégradations des conditions de travail ou de nouvelles contraintes
de flexibilité en échange du simple maintien du pouvoir d’achat.

Elections professionnelles 2026 C'EST VOUS QUI DONNEZ LE CAP!



